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Interview mit Erwin Ruddel
zum Pflegestarkungsgesetz |l

bpa.Magazin: Die Trager der Pflegeein-
richtungen haben alle Méglichkeiten der
Personalgewinnung genutzt. Das zeigt
sich in den Ausbildungszahlen, bei der
Umschulung und auch im Bemiihen um
gualifizierte Zuwanderung. Mit welchen
MaRnahmen wollen Sie dem Fachkréfte-
mangel begegnen? Mit welchen Mal-
nahmen wollen Sie mehr Personal und
mehr Fachkréfte fiir die Pflege gewinnen?

Erwin Riddel: Die Altenpflege ist ein at-
traktiver Ausbildungsberuf:

Im Schuljahr 2015/2016 haben sich so
viele Menschen wie nie zuvor fiir die Al-
tenpflegeausbildung entschieden. Die
Ausbildungszahlen erreichten nach An-
gaben des Statistischen Bundesamtes
mit Gber 68.000 Schiilerinnen und Schi-
lern einen neuen Hachststand. Im Ver-

gleich zum Vorjahr kann ein Zuwachs von
2,7 Prozent verzeichnet werden und eine
Steigerung von rund 75 Prozent gegen-
Uber dem Ausbildungsjahr 2005/2006.

Diese Zahlen spiegeln die Anstrengungen
der Arbeitgeber ebenso wieder wie die
MaRnahmen der Ausbildungs- und Qua-
lifizierungsoffensive Altenpflege (2012-
2015). Ziel der Offensive von Bund, Lan-
dern und Verbanden war es, die Aus- und
Weiterbildungsmdglichkeiten zu verbes-
sern und die Attraktivitat des Berufs zu
erhéhen, zum Beispiel durch eine Steige-
rung der Schulplatzzahlen, der Nachquali-
fizierung von bis zu 4.000 Pflegehelferin-
nen und Pflegehelfern zur Altenpflege-
fachkraft oder die Wiedereinflihrung der
Férderung des dritten Umschulungsjahres
durch die Bundesagentur flir Arbeit bei
gleichzeitiger Stdrkung der Mdaglichkeit
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zur Ausbildungsverkiirzung bei entspre-
chenden Vorkenntnissen. Die Férdermdg-
lichkeit fir Eintritte in die Altenpflegeaus-
bildung wurde bis zum Start der derzeit
im Gesetzgebungsverfahren befindlichen
neuen Pflegeausbildung verlangert.

Der demografische Wandel hat aller-
dings auch zur Folge, dass es immer
mehr zur betreuende Pflegebediirftige
gibt. AuBerdem kam es durch die um-
fangreichsten Reformen seit Bestehen
der Pflegeversicherung in dieser Legisla-
turperiode zu einer deutlichen Auswei-
tung der Pflegeleistungen. Diese Fakto-
ren flihren beide dazu, dass wir kilinftig
deutlich mehr qualifiziertes Pflegeperso-
nal benotigen werden.

Deshalb ist es wichtig, auf diesem Weg
konsequent weiterzugehen.



Zudem haben wir mit der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit
innerhalb der

Europaischen Union
eine Situation, die

weltweit einmalig ist.

Dazu gehort auch die Frage nach der Ent-
lohnung: so haben wir beispielsweise im
Pflegestarkungsgesetz | und Il dafiir ge-
sorgt, dass die Bezahlung tarifvertraglich
vereinbarter Vergltungen, bzw. auf de-
ren Basis, in Verhandlungen tber die Ver-
glitung von Pflegeeinrichtungen nicht als
unwirtschaftlich abgelehnt werden darf.
Dabei haben wir auch darauf geachtet,
dass die Pflegesétze einem Pflegeheim
bei wirtschaftlicher Betriebsflihrung er-
moglichen missen, seine Aufwendun-
gen zu finanzieren und seinen Versor-
gungsauftrag zu erfiillen unter Beriick-
sichtigung einer angemessenen Vergi-
tung ihres Unternehmerrisikos.

Wichtig ist auch, den Berufsalltag selbst
attraktiver zu machen, zum Beispiel in
dem Dokumentationspflichten verringert
werden, damit mehr Zeit fir die Pflege
am Bett bleibt oder den Alltag zu entlas-
ten durch die zusatzlichen Betreuungs-
kréfte, die das PSG | geschaffen hat.

Dariiber hinaus missen wir auch die Ver-
mittlung und Zuwanderung von Pflege-
kraften aus Drittstaaten aktiv betreiben.

Ich bin davon dberzeugt, dass wir mit
diesem Mix aus unterschiedlichen Mal3-
nahmen und gemeinsamen Anstrengun-
gen dem Fachkréftemangel entgegen-
wirken konnen.

bpa.Magazin: Wie beurteilen Sie die heu-
tige Fachkraftquote?

Erwin Riiddel: Da die personellen Min-
destanforderungen flir Pflegeheime in
den Landesgesetzen geregelt sind, ha-
ben wir auf Bundesebene leider nur ge-
ringen Einfluss darauf.

Im Pflegestarkungsgestz Il haben wir die
Selbstverwaltung verpflichtet, bis Mitte
2020 ein wissenschaftlich abgesichertes
Verfahren zur Personalbedarfsbemes-
sung zu entwickeln, um festzustellen,
wie viele Pflegekrafte die Einrichtungen
fir eine gute Pflege bendtigen. Damit
schaffen wir Empfehlungen fur die Bun-
deslander.

Durch die Pflegeberufereform wird nach
zwei Dritteln der generalistischen Ausbil-
dung eine Zwischenprifung abgelegt.
Den Landern wird dadurch die Moglich-
keit eroffnet, die mit der Zwischenpri-
fung festgestellten Kompetenzen im
Rahmen einer Pflegeassistenz- oder Pfle-
gehelferausbildung anzuerkennen. Hier
wire es mein Wunsch, dass die Pflege-
helferausbildung grundséatzlich aufge-
wertet und bundesweit harmonisiert
wird und anschlieBend anteilig in die
Fachkraftquote eingerechnet wird.

chen Regelungen zur Einwanderung
widerspruchsfrei und besser miteinan-
der zu verknlipfen und in einem Gesetz
zusammenzuflihren, das unterstiitze ich
vorbehaltlos.

Schon heute kdnnen Fachkrafte aus Dritt-
staaten mit einer in Deutschland aner-
kannten Berufsausbildung in Deutschland
eine Beschaftigung aufnehmen, soweit es
sich bei dem Ausbildungsberuf um einen
Engpassberuf der sogenannten Positivlis-
te handelt. Dazu gehdren auch die Berufe
der Alten- und der Krankenpflege.

Zudem haben wir mit der Arbeitnehmer-
freiztigigkeit innerhalb der Europaischen
Union eine Situation, die weltweit ein-
malig ist.

bpa.Magazin: Wie stehen Sie zum Ein-
satz von Technik in der Pflege? Stichwort:
Digitale Entblirokratisierung?

Erwin Ruddel: Ich wiinsche mir auf jeden
Fall mehr Technik in der Pflege und be-
dauere es, dass die Pflege im eHealth-
Gesetz keine Beriicksichtigung gefunden
hat. Deshalb kann ich mir filr die nachste
Legislaturperiode gut ein ,eHealth 11“-
Gesetz fiir die Pflege vorstellen.

Dabei ist natiirlich die von lhnen ange-
sprochene Entburokratisierung wichtig:

Ich bedauere es,
dass die Pflege im eHealth-Gesetz

keine Berticksichtigung
gefunden hat.

bpa.Magazin: Wie stehen Sie zu einem
Einwanderungsgesetz?

Erwin Ruddel: Ich wiirde ein Einwande-
rungsgesetz begriRRen, auch in Hinblick
auf den Fachkradftemangel: Deutschland
hat ein besonderes Interesse an hochqua-
lifizierten Zuwanderern aus Drittstaaten.

2015 hat sich die CDU auf ihrem Bundes-
parteitag dafiir ausgesprochen, die be-
reits bestehenden, zahlreichen gesetzli-

Im ersten Schritt wurde die Pflegedoku-
mentation durch das Strukturmodell ver-
schlankt und im zweiten Schritt sollte sie
vollstandig digitalisiert werden. AuBer-
dem sollte es zukiinftig keine Doppelpri-
fungen und keine Mehrfachnachweise
mehr bendtigen. Auf voll-elektronische
Abrechnungsverfahren
stationar wird die CDU/CSU-Bundestags-
fraktion ebenso hinarbeiten wie auf die

ambulant und

gesetzliche Absicherung der digitalen Do-
kumentation in der ambulanten Pflege.
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Wichtig ist uns aber auch eine schnelle
Anbindung des Pflegebereichs an die Te-
lematikinfrastruktur. Dazu gehort es, den
Pflegeeinrichtungen Zugang zum elekt-
ronischen Entlassbrief der Krankenhau-
ser zum Medikationsplan zu ermdglichen
und so die sektorentbergreifende Ver-
sorgung zu verbessern und beispielswei-
se Drehtiireffekte zu verhindern.

bpa.Magazin: Trotz diverser Fragen und

Zudem haben die Pflegekréfte den Vor-
teil, flexibler die Arbeitsstatten wech-
seln zu kénnen, als dies bisher der Fall
ist.

Aktuell hat rund ein Drittel der Fachkréfte
in der Altenpflege einen Hauptschulab-
schluss. Es war mein Herzensanliegen,
den Hauptschiilern - so wie bei der aktu-

Ebenso ist es mir unter anderem wich-
tig, dass sichergestellt ist, dass die Pfle-
geschler sich frei flir einen der oben
skizzierten Wege entscheiden kénnen.
Dazu miissen dann beispielsweise in
kleineren Pflegeschulen Kooperationen
sichergestellt sein. Das muss durch die
Verordnung, tber die wir in der néchs-

ten Legislaturperiode im Deutschen

Zudem haben die Pflegekrafte
den Vorteil,
flexibler die Arbeitsstatten

wechseln zu konnen,
als dies bisher der Fall ist

heftiger Kritik am vorliegenden umstrit-
tenen Pflegeberufereformgesetz hat der
Gesundheitsausschuss des Bundestages
am 31. Mai 2017 entschieden, dazu keine
Anhorung mehr durchzufiihren. Wird mit
dem Gesetzesentwurf die Wahlfreiheit
zwischen der Alten- und Kinderkranken-
pflege, wie im Kompromiss der Regie-

rungskoalition vereinbart, umgesetzt?
Wo sehen Sie die Chancen und Risiken
fir die Altenpflegeausbildung?

Erwin Riddel: Die Vorteile einer gemein-
samen Ausbildung liegen auf der Hand:
durch den demografischen Wandel haben
wir immer mehr multimorbide Pflegebe-
dirftige in den Pflegeeinrichtungen und
immer mehr altere Kranke in den Kran-
kenhausern, so dass es wichtig ist, dass
die Pflegekrafte Fachwissen auch aus den
anderen Pflegebereichen besitzen.

ellen Altenpflegeausbildung auch - den
Zugang zur Ausbildung zu erhalten und
sicherzustellen, dass auch nach wie vor
eine realistische Chance besteht, die
Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen.

Denn wir konnen es uns nicht leisten, auf
potentielle Fachkréfte zu verzichten und
zudem kann es auch nicht Ziel dieser
Ausbildungsreform sein, Hauptschiiler
in schlechter bezahlten Helfertatigkeiten
zurlickzulassen.

Bundestag abstimmen werden, sicher-
gestellt werden.

Diese Reform wird uns also auch néchs-
tes Jahr noch beschaftigen. Und das ist
gut so. Denn es steht sowohl die pflege-
rische Versorgung von hilfsbediirftigen
Menschen auf dem Spiel als auch die be-
rufliche Zukunft von zuklinftigen Fach-
kraften. Daflr lohnt es sich, dass wir uns
Zeit nehmen und sorgféltig abwigen,
bevor wir Regelungen beschlieBen.
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